% gDENSE

OMMUNE
Sagsnr.:
81.15.00-G01-1001-23
Tid: 23.06.2025
Sted: Borgmesterforvaltningen, Forhandling og Personalejura, @rbaekvej 100B
Emne; Forh3ndsaftale pr. 1/4 2025 for social- og sundhedspersonale i A£ldre-og

Handicapforvaltningen.

Deltagere: Repr. fra FOA
Repr. fra Odense Kommune

Parterne er enige om, at der indgés felgende forhandsaftale m.v. for ansatte omfattet af Feellesoverenskomsten
(73.01) i A£ldre- og Handicapforvaltningen.

Aftalen omfatter ikke timelennedeftilkaldevikarer.

Alle tillaeg er i 31.03.00 niv. og ydes, hvis ikke andet er anfort i forhold til beskaeftigelsesgraden.

1. Funktionsign

1.1. Fast Oplaeringsveijleder

Til opleeringsvejledere, der udfgrer vejledning til elever, ydes der som falger:

Social- og sundhedshjalperelever 17.500 kr. ydes uden hensyn til beskaeftigelsesgraden

Social- og sundhedsassistentelever 17.500 kr. ydes uden hensyn til beskaeftigelsesgraden

Tillegget ydes for det samlede ansvar for vejledning til social- og sundhedselever. Der ydes ikke dobbelttillaeg til
oplaeringsvejledere, hvis denne er vejleder for bade hjeelperelever og assistentelever. Tilleegget udbetales til den/de

person/-er, der over for daglig leder er hovedansvarlig/-e for eleven.

Vejledning af elever forudseettes varetaget af uddannede opleeringsvejledere. Hvor oplaeringsvejleder ikke har
uddannelse i opleering/vejledning, tilrettelaegges dette snarest muligt.

Funktionen som fast oplaeringsvejleder anses som et ansggt job, hvorfor funktionen kun kan bortfalde med det
personlige overenskomstmaessige opsigelsesvarsel.

1.1.1. Midlertidig opleeringsveijledere

Til opleeringsvejledere, der midlertidigt udferer vejledning til elever, ydes et tilleeg pa 12.000 kr. arligt ydes uden
hensyn til beskaeftigelsesgraden

Tillaegget ydes for det samlede ansvar for vejledning til social- og sundhedselever til plejeuddannet- og SSA-
uddannet personale samt plejehjemsassistenter. Det forudsaettes, at vejledningen varetages af uddannede
opleeringsvejledere. Hvor opleeringsvejleder ikke har uddannelse i opleering/vejledning, tilretteleegges dette snarest

muligt.

Tillegget ydes for de perioder hvor opleeringsvejledere har en eller flere elever — (fx 15.4. — 13.6 eller 3.7.-5.11) Jf.
elevens uddannelsesplan. Ved zndring af den enkelte elevs uddannelsesplan, hvor perioderne aftales forlaenget,

forlaenges vejledningsperioden tilsvarende. Hvis funktionen opharer tidligere end planlagt, ydes tillegget maneden
ud dog leengst til uddannelsesplanens udigb.

Tillaegget kan max deles mellem 2 oplaeringsvejledere.
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1.2. Forflytningsveijleder

Til personale, der har gennemgéet uddannelse til forflytningsvejleder og fungerer som sadan pa arbejdspladsen

Der ydes et arligt tilleeg pa 8.000 kr.

Funktionen som forflytningsvejleder anses som et job, hvorfor funktionen kun kan bortfalde med det personlige
overenskomstmaessige opsigelsesvarsel.

1.3. Tovholderfunktioner:

For alle tovholderfunktioner gaelder, at der fra ledelsens side sker udpegning til funktionerne efter draftelse med de
berarte medarbejdere.

1.3.1. Virksomhedspraktikanter

Ydes til en fast udpeget medarbejder, der aret rundt har ansvaret for at varetage funktionen i forbindelse med
introduktion af virksomhedspraktikanter. Tillaegget kan opsiges med 1 maneds varsel ved bortfald af funktionen.

Der ydes et arligt tillzeg pa 5.000 kr.

1.3.2. Inkontinens-koordinator

Funktionen som inkontinens-koordinator pa arbejdspladsen.
Der ydes et arligt tillaeg pa 6.000 kr.

1.3.3. Demensressourcefunktion

Ressourcefunktion ps demensomradet. Funktionen indebaerer bade formidlingspligt og en kontinuerlig uddannelse
inden for omradet. For at tilleegget kan udbetales, skal der foreligge uddannelsesbeviser inden for demens,
eksempelvis - Uhensigtsmaessig adfeerd og udadreagerende ved demens, Omsorg for personer med demens,
Personer med demens, sygdomskendskab eller Samspil med mennesker med sendret adfeerd og demens eller
lignende kurser/uddannelser inden for omradet.

Der kan maksimalt vaere to medarbejdere pr. plejehjem og én pr. ude kerende gruppe med denne funktion. P4

arbejdssteder, hvor der pr. 3. september 2018 var flere end to medarbejdere, bortfaider tillzegget, hvis
medarbejderen selv gnsker at ophare i funktionen eller i gvrigt forlader stillingen.

Der ydes et arligt tillzeg pa 9.000 kr.

1.4. Szerligt for Vista Balboa

Som kompensation for aften/nat- og weekendarbejde, daekkende tilleg for delt tieneste og radighedstjeneste samt
tilfeeldigt forekommende overarbejde ydes til personale ansat i Vista Balboa:

Der ydes et arligt ulempetilleeg pa 16.500 kr.

1.5. Arbelde juleaften
Til personale, der arbejder juleaften den 24/12 mellem kl. 17.00 og 21.00

Ydes et tillseg pa 1.000 kr.

Tillaegget ydes kun for effektiv tjeneste, der ydes ikke tillaeg ved fx sygdom, afspadsering, radighedsvagt eller ferie.
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1.6. Aften-/natpersonale (SH-timer)

Der sker ikke nedsaettelse af arbejdstiden for aften-/natarbejde jf. arbejdstidsaftalens § 3, stk. 6.
| stedet finder udbetaling sted med tilleeg af 50 %.

Det forudsaettes at mere end halvdelen af arbejdstiden er i aften- og nattevagt.

1.7. Tillaeg for arbejde pa § 107 og 108 institutioner

Overenskomstens § 5, stk. 2. pkt. 3 udvides til at omfatte alt personale ansat efter overenskomst 73.01.

"Plejere og social- og sundhedsassistenter, der inden for KL's forhandlingsomrade, bortset fra Kebenhavns
Kommune og Frederiksberg Kommune, anszettes ved bofaellesskaber for psykiatriske klienter og/eller psykisk- og
fysisk handicappede.

Der ydes et arligt tillaeg pa 8.400 kr.

Lenseddeltekst: "Bofaellesskab”

For tiden er folgende bofzellesskaber oprettet efter Servicelovens §107 og 108 - se vedlagte bilag — revideret april
2025.

1.8 Vikarkorpset

Faste medarbejdere i Vikarkorpset ydes et tillaeg for den fleksibilitet, der er i Vikarkorpset, nar man ikke har et fast
medested. Tillaegget bortfalder uden yderligere varsel ved opher i Vikarkorpset. Individuelle tillzieg med samme
begrundelse bortfalder i forbindelse med at tillzegget overgér til forhandsaftalen.

Der ydes et arligt tillaag pa 7.500 kr.

2. Kvalifikationslen

2.1. Funktionsrelevante kurser, uddannelse, Neuropadagogisk uddannelse og akademiuddannelse

2.1.1. Funktionsrelevante kurser

Der ydes kvalifikationslgn til ansatte, der har afsluttet funktionsrelevante kurser af mindst tre ugers samlet
varighed, svarende til 15 kursusdage 4 mindst 6 timer per dag. Tillegget ydes for fagligt relevante kurser, der
skaber mervaerdi for bade borgeren og organisationen.

Lederen vurderer, om kurser er omfattet af denne aftale, og informerer medarbejderen herom i forbindelse med
deltagelse i kurser. Ved nyanszettelser vurderer lederen medarbejderens kursusbeviser og oplyser medarbejderen
om, hvilke kurser der anses for funktionsrelevante. Det er medarbejderens ansvar at levere kursusbeviser til
lederen for vurdering.

Det forudsaettes, at deltagelse i kurserne har fundet sted inden for de sidste tre ar. Et arligt tilleeg pa 4.500 kr. ydes
fra den maned, hvor kursusbeviser afleveres til lederen.

Der er enighed om, at obligatoriske kurser, som tilbydes af arbejdspladsen/forvaltningen, og som er ngdvendige for
at lzse kerneopgaven, ikke medregnes som en del af de 15 kursusdage.

Medarbejdere, der senest den 31. december 2018 dokumenterede opnéelse af 15 kursusdage, honoreres pa
folgende made:

e Et arligt tillzeg pa 4.500 kr.

o FEt ariigt personligt tillaeg pa 2.500 kr., som kan modregnes i punkt 2.1.2 og 2.1.3.
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Medarbejdere, der p& davaerende tidspunkt blev aflannet med 7.000 kr. for funktionsrelevante kurser, fik deres
tilleeg gennemgéet med henblik pa placering i henhold til punkt 2.1.1, 2.1.2 og 2.1.3. Eventuelie forskelle vil blive
udmentet som et arligt personligt tillaeg, der kan modregnes i punkt 2.1.2 eller 2.1.3.

2.1.2. Neuropaedagogisk uddannelse

Der ydes kvalifikationslgn til ansatte, der har gennemfart 4 ugers forlab i Neuropaedagogik pa UCN eller
Neuropaedagogik i neurorehabilitering (HSR). Det er leder, der vurderer, om uddannelsen er relevant for
arbejdsstedet.

Der ydes et arligt tillzeg pa 5.700 kr. fra den maned uddannelsesbevis afleveres til lederen.

2.1.3. Samlet akademiuddannelse

Der ydes kvalifikationslen til ansatte, der har gennemfart en samlet akademiuddannelse svarende til 60 ECTS-
point. Det er leder, der vurderer, om uddannelsen er relevant for arbejdsstedet.

Der ydes et arligt tillzeg pa 8.000 kr. fra den maned uddannelsesbevis afleveres til lederen.

2.1.4 Specialiseringsuddannelse for Social- og Sundhedsassistenter

For bestaet eksamensmodul/-ler af Specialiseringsuddannelse— svarende til 10 ECTS-point.

4.1 Demens specialiseringsuddannelsen
4.
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2.1.4.2 Psykiatri specialiseringsuddannelsen

Der ydes et arligt tilleeg pa 4.500 kr. fra den maned uddannelsesbevis er afleveret til lederen. Der kan maksimalt
ydes 1 tillaeg.

Der kan alene ydes et tillaeg efter punkterne i afsnit 2.1, dvs. enten efter 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3 eller 2.1.4.

2.2. Opskoling
Ansatte, som har gennemfart opskolingsuddannelse

Der ydes et arligt opskolingstilleeg pa 4.400 kr. fra den maned uddannelsesbevis afleveres til lederen.

2.3 Fagrelevant diplomuddannelse

For bestéet eksamensmodul/-ler af fagrelevant diplomuddannelse — svarende til 10 eller 2 x 5 ECTS-point pa
diplomniveau. Bemaerk: Neuropaedagogisk uddannelse ikke indgéar ved udlodning af tillzegget.

Der ydes et arligt tilleeg pa 4.500 kr. fra den maned uddannelsesbevis er afleveret til lederen. Tillaegget bortfalder
ved samlet diplomuddannelse. Tillzegget kan maksimalt ydes 1 gang.

For samlet diplomuddannelse, hvorunder diplom for bestéaet neuropaedagogik/-psykologi kan indga, eller
uddannelse der svarer til en godkendt diplomuddannelse — svarende til 60 ECTS-point pa diplomniveau.

Der ydes et arligt tillaeg pa 9.000 kr. fra den maned uddannelsesbevis er afleveret til lederen.

3. Individuelle aftaler
Parterne er enige om, at falgende elementer kan laegges til grund i den individuelle vurdering.
3.1. Funktionslgn

Funktionslen kan f.eks. ydes for
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- For nzermere definerede ekstraordineer funktioner pa det enkelte ledelsesomrader. Jf. bilag b i
overenskomsten.

Ovennzevnte funktionslan ydes sa laenge den enkelte medarbejder udferer funktionen. Tilliegget ophgrer
med udgangen af den maned, hvor funktionen opharer.

3.2. Kvalifikationslgn

Der kan ydes tillzeg for fagligt relevante uddannelser, kompetencer og kvalifikationer, der skaber mervaerdi for
borgeren og organisationen. Lederen vurderer, om uddannelsen er omfattet af denne aftale, og informerer
medarbejderen herom inden deltagelse i uddannelsen.

Ved nyansaettelser vurderer lederen medarbejderens uddannelsesbeviser og oplyser medarbejderen om, hvilke
uddannelser, der vurderes relevante, og som ledelsen vil honorere. Medarbejderen har ansvaret for at aflevere
uddannelsesbeviser til lederen til vurdering.

Kvalifikationslgn kan f.eks. ydes for

- relevant videre-/efteruddannelse

- relevant specialviden

- relevant erhvervserfaring

- ekstraordinaere personlige egenskaber, der bidrager positivt til arbejdsstedet.

4. Opher af funktions- og kvalifikationstillaeg bl.a. i forbindelse med stillingsskifte

Parterne er enige om:

at funktionstillzeg, der helt specifikt retter sig mod bestemte arbejdsfunktioner og som ikke er relevant i
forhold til den nye stilling, opherer ved overgang efter ansagning til anden stilling i Odense
Kommune.

at individuelle funktionstilleeg bortfalder uden yderligere varsel ved funktionens ophgr, medmindre
andet er aftalt. Dette geelder ogsa i forbindelse med beordret overgang til anden stilling i Odense
Kommune.

at forhandsaftalte funktionstilleeg ydes séa laenge den enkelte medarbejder udfarer funktionen. Tilleegget
ophgrer med udgangen af den maned, hvor funktionen ophgrer, hvis andet ikke er aftalt.

at kvalifikationstillaeg, der helt specifikt retter sig mod bestemte arbejdsfunktioner og som ikke er
relevante i forhold til den nye stilling, ophgrer ved overgang efter ansggning til anden stilling i
Odense Kommune,

at kvalifikationstillaeg kan tages op til dreftelse i forbindelse med stillingsskift,

at engangstilleg som udgangspunkt ikke ydes i forbindelse med forhandling af individuel lan.

5. Procedure ved nyansaettelser/stillingsskift og eendret lenindplacering
Parterne er enig om fglgende:

| forbindelse med nyansaettelser/stillingsskift og eendret lgnindplacering fremsender Odense Kommune forslag til
aflanning til TR/FTR/FOA Odense.

TR/FTR/FOA Odense melder inden 14 dage tilbage om forslaget kan tiltreedes eller om TR/FTR/FOA Odense vil
begeere forhandling.
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Hvis der sker vaesentlige andringer i den ansattes forhold pa baggrund af nyerhvervede kvalifikationer, dreftes
dette ved den arlige lanforhandling. Hvis der sker starre aendringer i funktioner, vil disse Isbende kunne forhandles.
Ovennaevnte er 0gsa geeldende, hvis ansaettelse sker pa timelansbasis.

6. Ophor af aftale

Denne aftale kan for hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel.

For FOA - Fag og arbejde for Odense Kommune
W{z«« /Bf
Anne-Dorte Laudikos Bo Wind

Ml
e etteﬂrie Nielsen (tiltradt)
7/

Hans J

C BAN

Christina Bank

(tiltradt)

6/6



Tilrettet 30. April 2025/tibm

Visitationsgrundlag pa det specialiserede socialomrade i £AHF

Tilbuddets navn

Ramme (murstensparagraf)

" Indholdsparagraf

Tornhuset Hvedevangen

SEL § 107 og 108

SEL § 83/85. 2 §108 pladser

Autismetilbuddet Kelsbjergvej

SEL § 107 (spredt ud over
tilbuddet, herunder ogsa
aflastningspladser, hold gje med
om der flytter en 107 borger ind
eller ud)

SEL §85 samt §104/105

Specialtilbuddet Grevenlund SEL § 108 SEL § 83/85 samt § 104 pa
Grevenlund samt 1 §103 plads
Specialtilbuddet Lindegarden SEL § 108 SEL § 83/85 samt 1 §104 plads
Specialtilbuddet Holluf Pile Pa Holluf Pile ligger § 108 pladseri | SEL § 83/85
Hollufgardsvej komplekset pa Hollufgardsvej.
(ikke satellit) Tilbuddet rummer 2 satellitpladser,
hvor borgeren bor i egen lejlighed i
nabolaget og modtager statte SEL
85.
Munkehatten — afdeling Fraugde SEL § 108
Botilbuddet Baekholmen SEL § 107 SEL § 83/85
Ungefeaellesskabet Remersvej SEL § 107 SEL § 85
Botilbuddet Fangelvej SEL § 107 0og 108 SEL § 83/85
Kollegiet Roesskovsvej SEL § 107 og 108 SEL § 83/85
i 3 udredningspladser er § 107
Tornbjerggard SEL § 107 og 108 SEL § 83/85
Vistahus SEL § 107 og 108 B
Bjerggardshaven® - HUS3 SEL § 107 SEL § 83/85




